RESOLUCION EXENTA N° 3447

Valparaiso, 30 de septiembre de 2020.
VISTOS:

a) El Decreto Exento N° 4904, de fecha 03 de diciembre
2019, que aprueba el Programa de Magister en Ergonomia y Factores Humanos y crea el grado
académico del Magister correspondiente, adscrito a la Facultad de Medicina.

b) El Oficio N° 617, de fecha 22 de septiembre 2020, con
la solicitud del Decano de la Facultad de Medicina, para modificar la modalidad presencial en
que se imparte el programa a una modalidad de programa semipresencial.

c) La necesidad de oficializar la modalidad semipresencial
en la que se impartira el Programa y lo establecido como procedimiento para la modificacion del
plan de estudio de un programa de postgrado estipulado en el art. 13 del Reglamento General

de Postgrado y Postitulo, Rexe. N° 5009 de fecha 28 de octubre de 2016.

d)

El Oficio N° 144, de fecha 29 de septiembre 2020 de la

Direccién General de Postgrado y Postitulo de la Universidad de Valparaiso que aprueba el
cambio de la la modalidad del programa a semipresencial.

RESUELVO:

Y visto, ademas, lo dispuesto en los D.F.L. N° 6 y en el
D.F.L. N° 147, del Ministerio de Educacion Publica, ambos de 1981; en el D.U. N° 1253 de 2017
y el Decreto Tra N° 315/73/2019, de 12 de agosto de 2019.

1) APRUEBASE el cambio a modalidad semipresencial
del PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN ERGONOMIA Y FACTORES
HUMANOS, que se detalla a continuacidn y que regira a contar de la version afio 2021:
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Director Postgrado UV vie., 2 oct. 11:56
(hace 4 dias)

para carlos, Scarlett, maritza, Javiera, Alvaro, mi, Daniela

Estimada Fabiola,

por el presente doy mi VoBo y firma simple para exe N° 3447 que aprueba el
cambio de modalidad a semipresencial del Prog. de Magister en Ergonomia y
Factores Humanos.

Atentamente,

Daniela Cuadro 1 oct. 2020 13:06
(hace 5 dias)

para marcela, mi

Estimada Fabiola he revisado la Resolucion Exenta N° 3447 que aprueba el
cambio de modalidad semipresencial del Plan de Estudios del
Programa de Magister en Ergonomia y Factores Humanos,
adscrito a la Facultad de Medicina, y doy mi visto bueno para continuar
con su tramitaciéon. Atentos saludos,



