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RESOLUCION EXENTA N° 3728
VALPARAISO, 04 de julio de 2023.

VISTOS:

a)  LaResolucion Exenta N° 56 de fecha 04 de enero de 2023,
que aprueba el nuevo plan de estudios del Programa de Magister en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones,
adscrito a la Escuela de Piscologia de la Facultad de Ciencias Sociales.

b) El Correo del Director del Programa de fecha 29 de junio
2023 indicando un error en la Resolucion del plan de estudio, donde la asignatura "Gestion del Talento en las
Organizaciones" habia sido omitida de dicho Plan.

C) La necesidad de corregir el error involuntario en la
confeccion de la resolucion del nuevo plan de estudio, incorporando la asignatura faltante y corrigiendo la secuencia
de codigos del resto de las asignaturas del plan de estudio.

Y visto, ademas, lo dispuesto en los D.F.L. Nos.1y 6, ambos de
1981; en el D.F.L. N° 147, de 1982, del entonces Ministerio de Educacion Publica; Decreto Exento N°1721 de
2019; Decreto N° 1253 de fecha 15 de marzo de 2017; y el Decreto Tra N° 315/73/2019 de 12 de agosto de 2019.

RESUELVO:

1) REGULARIZASE Y MODIFIiCASE la resolucion Exenta N°
96 de fecha 04 de enero de 2023 que Aprueba el Nuevo Plan de Estudios del Programa de Magister en Psicologia del
Trabajo y las Organizaciones, quedando de la siguiente manera:

DONDE DICE:
Horas Total Horas
= » Horas directas indirectas | por Médulo:
— =]
= = . (horas
® E Horas virtuales directas N° de N° de
Sigla 0 Nombre de la Actividad Curricular |3 & Horas no ——— . Horas +horas | Semanas | Créditos
Cadigo (Curso, Mddulo o Asignatura) E & virtuales | sincronic | asincroni | Adicionale | jndirectas) |por Madulo
@ o por Madulo as por C as por s por
Mddulo Mddulo Médulo
Propedéutico en Psicologia Organizacional
MGPT-101 | No aplica 36 0 0 108 144 3 5
MGPT-102 Personas y Procesos | | MGPT-101 0 36 0 108 144 6 5
MGPT-103 Psicologia de la Salud Ocupacional | | MGPT-101 0 18 0 54 72 6 3
MGPT-104 Procesos Organizacionales | | MGPT-101 0 18 0 54 72 6 3
MGPT-201 Personas y Procesos |l Il MGPT-102 0 18 0 54 72 9 3
MGPT-203 | Psicologia de la Salud Ocupacional Il Il MGPT-103 0 18 0 54 72 9 3
MGPT-202 Procesos Organizacionales I Il MGPT-104 0 18 0 54 72 9 3
Gestion de Riesgos Psicosociales en las
MGPT-204 Organizaciones Il MGPT-103 0 18 0 54 72 9 3
MGPT-205 Seminario de Actualizacion Il MGPT-101 8 0 0 24 32 2 1
MGPT-206 | Disenos de Estudios Organizacionales Il MGPT-205 0 28 0 84 112 8 4
MGPT-301 Personas y Procesos |l Il MGPT-201 0 18 0 54 72 9 3
MGPT-302 Calidad de Vida Laboral I MGPT-203 0 18 0 54 72 9 3
MGPT-303 Gestion de Personas | Il MGPT-202 0 18 0 54 72 9 3
MGPT-304 Trabajo Final de Grado | 1l MGPT-206 8 28 2 178 216 9 8
MGPT-305 Personas y Procesos IV v MGPT-301 0 18 0 54 72 9 3
Promocion de Salud en las Organizaciones
MGPT-401 vV MGPT-302 0 18 0 54 72 9 3
MGPT-402 Gestion de Personas Il v MGPT-303 0 18 0 54 72 9 3
Nuevos Desafios en el Mundo del Trabajo
MGPT-403 I\ MGPT-304 0 18 0 54 72 9 3
MGPT-404 Trabajo Final de Grado Il \Y MGPT-304 8 28 0 180 216 9 8
73




DEBE DECIR:

Horas directas Horas Total Horas
= 2 indirectas por Madulo:
5 (= Horas Horas virtuales (horas N° de
Sigla 0 Nombre de la Actividad S £ _otrasl 2 Horas directas Semanas [N°  de
Codigo Curricular (Curso, Modulo e & ""';'; ® | sincrnicas | asincronicas | Adicionales |  +horas por Créditos
o Asignatura) & &: Médulo | POF Madulo por Modulo por Médulo indirectas) Modulo
MGPT-101 Propedéutico en Psicologia | - 0 36 0 108 144 3 5
Organizacional
MGPT-102 Personas y Procesos | | MGPT -101 0 36 0 108 144 6 5
MGPT-103 Psicologia de la Salud | MGPT -101 0 18 0 54 72 6 3
Ocupacional |
MGPT-104 | Procesos Organizacionales | | MGPT-101 0 18 0 54 72 6 3
MGPT -201 Personas y Procesos I ] MGPT-102 0 18 0 54 72 9 3
MGPT -202 Procesos Organizacionales ] MGPT-104 0 18 0 54 72 9 3
I
MGPT -203 Psicologia de la Salud ] MGPT-103 0 18 0 54 72 9 3
Ocupacional Il
MGPT -204 Gestion de Riesgos ] MGPT-103 0 18 0 54 72 9 3
Psicosociales en las
Organizaciones
MGPT -205 Seminario de ] MGPT-101 8 0 0 24 32 2 1
Actualizacion
MGPT -206 Disefios de Estudios ] MGPT-205 0 28 0 84 112 8 4
Organizacionales
MGPT -301 Personas y Procesos Il 1] MGPT-201 0 18 0 54 72 9 3
MGPT -302 Calidad de Vida Laboral ]} MGPT-203 0 18 0 54 72 9 3
MGPT -303 Gestion de Personas | 1} MGPT-202 0 18 0 54 72 9 3
MGPT -304 Gestion del Talento en las ]} MGPT-202 0 18 0 54 72 9 3
Organizaciones
MGPT -305 Trabajo Final de Grado | [} MGPT-206 8 28 2 180 218 9 8
MGPT -401 Personas y Procesos IV \'] MGPT-301 0 18 0 54 72 9 3
MGPT -402 Promocion de Salud en las \'] MGPT-302 0 18 0 54 72 9 3
Organizaciones
MGPT -403 Gestion de Personas |l \') MGPT-303 0 18 0 54 72 9 3
MGPT -404 | Nuevos Desafios en el Mundo v MGPT-304 0 18 0 54 72 9 3
del Trabajo
MGPT -405 Trabajo Final de Grado Il \'] MGPT-305 8 28 0 180 216 9 8
TOTAL 434 1440 1874 73

2) En todo lo no modificado, rige la Resolucion Exenta N° 56
de fecha 04 de enero de 2023.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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