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RESOLUCION EXENTA N2 4856
VALPARAISO, 19 de noviembre de 2013
VISTOS:

1. El Decreto Exento N2 08876 de 20 de noviembre de 2009, que aprobé el plan de estudios y
Reglamento de la carrera Trabajo Social.

2. El Decreto Exento N2 1445 de 24 de marzo de 2011 y sus posteriores modificaciones, que delegd en
diversas autoridades las facultades que indica.

3. ElOficio N°159 de 5 de agosto de 2013 del Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, en
que solicita la modificacién de los articulos 16°, 27°, 28° y 29° del Decreto Exento N2 08876 que
aprobé el plan de estudios y Reglamento de la carrera Trabajo Social.

4. El certificado de 5 de agosto de 2013 de la Secretaria de Facultad de Derecho y Ciencias Sociales en
que certifica que en Sesién Extraordinaria N° 259 de Consejo de Facultad de fecha 22 de julio de
2013, se acord6 por unanimidad aprobar la modificacién de los articulos 16°, 27°, 28° y 29° del
Reglamento del plan de estudios N2 08876/2009 de la carrera Trabajo

5. El Oficio N° 128T de 17 de junio de 2013 del Director de Escuela de Trabajo Social en que solicita la
aprobacién de la modificacién del Reglamento del plan de estudios de la carrera y adjunta el
certificado de aprobacién de la modificacion de Reglamento por parte del Consejo de Profesores en
sesién N°04 de 6 de junio de 2013.

6. El Reglamento General de Estudios de Pregrado de la Universidad de Valparaiso, contenido en el
Decreto Exento 02133 de 23 de noviembre de 2001.

7. El Decreto Exento N° 3817 de 28 de junio de 2013, que aprueba el Proyecto Educativo de la
Universidad de Valparaiso

Y vistos, ademads, lo dispuesto en los D. F. L. Nos. 1 y 6, ambos de 1981; en el D. F. L. N2 147, de 1982; en el
D. U. N 2480, de 1983, en el D.U. N2275 de 2013

RESUELVO:
I. APRUEBASE la siguiente modificacién del Reglamento de Estudios de la Carrera de Trabajo Social:

Articulo 16°
e Reemplazar el texto del primer inciso por el siguiente:
“Para cursar las asignaturas Proyecto de Titulo | y Proyecto de Titulo I, sin perjuicio de los
demds requisitos establecidos en este Reglamento, el o los alumnos deberan presentar un
Anteproyecto al correspondiente profesor guia en la primera semana en que se da inicio a
la asignatura Proyecto de Titulo |, segiin una pauta oficial que deberd administrar el Jefe
de Linea de Proyecto de Titulo, consistente en un disefio del desarrollo de las dos
asignaturas sefialadas en este inciso”

e Reemplazar el texto del segundo inciso por el siguiente:
“En las asignaturas sefialadas en el inciso anterior el o los alumnos abordardn problemas o
temdticas de interés social, incorporandose a un marco institucional publico o privado,
estableciéndose de ese modo una vinculacién formal entre la Direccién de la Escuela de
Trabajo Social y la Institucién de acogida del o los estudiantes, la que patrocinaré el
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proyecto de titulacién en su conjunto, correspondiendo al jefe de la Linea de Proyecto de
Titulo la preparacion del material administrativo, sometiendo luego la informacién y
documentacidn a la Direccién de la Escuela, para todos los efectos”

Eliminar el tercer inciso del articulo 16°.

Articulo 27°

Reemplazar el texto del primer inciso por el siguiente:

“El Examen de Titulo y Grado serd de caracter oral y debera rendirse en forma individual o
grupal, en funcién del nimero de alumnos que en cada caso hayan cursado y aprobado
conjuntamente las asignaturas Proyecto de Titulo | y Proyecto de Titulo II.
Excepcionalmente el Director de Escuela podra autorizar a un integrante de un grupo para
rendir el examen en forma individual, previa solicitud fundada del interesado”

Reemplazar el texto del segundo inciso por el siguiente:

“Dicho examen deberd ser rendido ante una Comisién Examinadora constituida por tres
académicos que lo recepcionard y lo calificard, siendo uno de éstos el Decano de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, quien la presidird, o por quien éste designe en su
reemplazo. Los otros dos académicos serdn el profesor guia del o los alumnos
correspondientes que hayan cursado y aprobado la asignatura Proyecto de Titulo I, el que
actuard como Secretario y Ministro de Fe, y un Profesor integrante designado mediante
sorteo por el Secretario Académico de la Escuela de Trabajo Social, considerando para este
efecto una némina preestablecida de la misma Escuela, que al igual que los profesores
guias deben corresponder a las categorias de titular, adjunto o auxiliar, némina que
anualmente deberd estar refrendada por un acuerdo adoptado por el Consejo de Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales”.

Mantener el texto actual del tercer inciso.

Articulo 28°

Reemplazar el texto del primer inciso por el siguiente:

“El Examen de Titulo y Grado constaré de dos partes: en la primera parte el, o los alumnos
grupalmente, realizardn una exposicion oral del contenido del Informe Final del Proyecto
de Titulo a que se refiere el articulo 23° del presente Reglamento. En la segunda parte la
Comisién Examinadora realizard una interrogacién oral individualizada al o los alumnos
que rindan el examen, apuntando a una profundizacién y defensa del contenido expuesto
en la primera parte del examen. Considerando las dos partes, el examen tendrd una
duracién méaxima de 60 minutos”.

Agregar a este articulo un segundo inciso cuyo texto es el siguiente:

“Dentro del marco del examen se permitira al o los alumnos el uso de medios tecnoldégicos,
siempre que ello no menoscabe la expresién oral de cada uno de los alumnos o pudieren
influir en la evaluacién de los profesores examinadores en cuanto pudieren impedir a
éstos lograr una visién objetiva de las competencias demostradas por cada alumno
examinado, pudiendo los profesores integrantes de la Comisién interrumpir el examen si
se observare el incumplimiento de este precepto. De estimarse por el conjunto de los
integrantes de la Comisién Examinadora tal situacién, se podrd también suspender el
examen, advirtiendo por Unica vez al o los alumnos examinandos acerca de lo sefalado,
con el fin de que prevalezca la disertacién oral por sobre los medios tecnoldgicos. De
reiterarse tal situacion la Comisién podrd dar por terminado el examen y proceder a la
calificacién del mismo”.

Articulo 29°

Reemplazar el texto del primer inciso por el siguiente:

“Para efectos de la calificacién individualizada del Examen de Titulo y Grado, se procederd
en conjunto por los miembros de la Comisién Examinadora. En caso de la aprobacién se
debera contar con el acuerdo unanime de sus miembros, como paso previo a la calificacién
con una nota correspondiente, la que no podré ser inferior a 4,0. De no existir acuerdo
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undnime de aprobacién el examen serd reprobado. En ambos casos la Comisién
Examinadora dejara constancia de su Acuerdo de calificacién en el Acta de Examen”.

* Mantener los actuales textos correspondientes al segundo y tercer inciso de este
articulo.

1. FIJESE el siguiente texto refundido del Reglamento del Plan de Estudios de la Carrera Trabajo
Social, aprobado por Decreto Exento N2 08876 de 20 de noviembre de 2009, el que queda
redactado de la siguiente manera:

TITULO |

DE LAS CARACTERISTICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 1¢

El Plan de Estudios de la Carrera de Trabajo Social y su expresién en la malla curricular, adscrito a la
Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Valparaiso, conduce a la obtencién del Grado Académico
de Licenciado en Trabajo Social y al Titulo Profesional de Asistente Social.

El curriculo comprende implicitamente el modelo educativo de la Universidad y explicitamente las
competencias de formacién curricular propias del Trabajo Social, asociadas tanto al Grado Académico
como al Titulo Profesional. Asimismo, comprende las asignaturas correspondientes a dicha formaciéon
estructuradas en el Plan de Estudios de la Carrera de Trabajo Social.

Articulo 22

Los Objetivos del Plan de Estudios de la Carrera de Trabajo Social son los siguientes:

Objetivo General:

Implementar un proceso formativo habilitante para el ejercicio profesional y el desarrollo
disciplinario en Trabajo Social, a través de un repertorio de competencias genéricas y especificas
que respalden un desempefio pertinente y orientado hacia la excelencia, en contextos
sociolaborales diversos.

Objetivos Especificos:

- Formar profesionales con competencias especificas asociadas en los dmbitos de desempefio
distintivos de Trabajo Social correspondientes a intervencién social; politicas publicas; gestion del
desarrollo econdmico y social; sujetos y procesos; y desarrollo personal y profesional.

- Formar licenciados con competencias profesionales especificas asociadas al ambito de desempefio
distintivo de Trabajo Social.

- Formar profesionales con competencias genéricas asociadas al 4mbito de desempefio distintivo de
desarrollo personal y profesional.

Articulo 3¢

Las competencias a que se refiere el articulo anterior y que constituyen el perfil de egreso de la carrera, son
las siguientes:

a) Competencias del dmbito disciplinario, ligadas al Grado Académico:

Gestionar los conocimientos disciplinarios disponibles que le proveen de criterios fundamentados para
su desarrollo profesional, en un marco de aprendizaje continuo, y en el manejo operativo de las
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tecnologias de informacién y comunicacién.

Generar conocimientos a través de las estrategias de investigacion y de sistematizacidn, contribuyendo
al desarrollo disciplinario.

b) Competencias ligadas al Titulo Profesional:

Ambito Intervencién Social:

Dominar repertorios tedricos, conceptuales y metodoldgicos pertinentes a cada nivel y caracter de la
intervencién profesional, para impulsar procesos de desarrollo a nivel de caso - familia, grupal y
comunitario, con compromiso ético y reconocimiento a la diversidad.

Ambito Politicas Pablicas:

Contribuir profesionalmente en el desarrollo de los procesos asociados a las politicas publicas,
reconociendo las implicancias derivadas para los diferentes sujetos y territorios involucrados, en un
marco de flexibilidad metodoldgica y fortalecimiento del trabajo en redes.

Ambito Gestién del Desarrollo Econémico y Social:

Gestionar los recursos humanos en organizaciones publicas y privadas, con orientacién hacia el
bienestar social, demostrando habilidades de comunicacién efectiva y liderazgo en el trabajo de equipo.

Gestionar recursos para el desarrollo de programas y proyectos de cardcter social y/o productivo,
promoviendo el desarrollo econdmico y social con emprendimiento y trabajo en redes.

Ambito Sujetos y Procesos:

Valorar las singularidades de los diferentes sujetos, en sus contextos cotidianos y emergentes, para
fortalecer los procesos asociados en los cuales se enmarcan, demostrando habilidades para trabajar en
contextos interculturales e internacionales y compromiso con su medio social, cultural y medio
ambiental.

Ambito del Desarrollo Personal y Profesional:

Poseer un comportamiento ético basado en los principios fundamentales del Trabajo Social, los que
constituyen el sustrato basico de su desempefio en cada uno de los 4mbitos distintivos de la profesién.

c) Competencias ligadas a la formacién universitaria:

Ambito del Desarrollo Personal y Profesional:

Orientar el desarrollo de su carrera con una actitud de busqueda permanente hacia la excelencia
profesional, tomando decisiones en un mercado laboral dindmico, a partir de su experiencia e intereses,
valorando los propios emprendimientos, la innovacién y la creatividad.

Articulo 4¢

De acuerdo a la programacién curricular la Carrera de Trabajo Social tiene una duracién de 5 afios, a los
que se agrega el Examen de Grado Académico y Titulo Profesional. El curriculo es de caricter semestral
y flexible, dentro de las limitaciones y procedimientos establecidos en el presente Reglamento.
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TITULO Il

DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

e El Plan de Estudios comprende 54 asignaturas, todas obligatorias, clasificadas segln las siguientes
categorias: 48 no electivas de Formaciéon Profesional, 4 electivas de Formacién Complementaria al
Trabajo Social, y 2 asignaturas de Formacién General, siendo estas Gltimas correspondientes a la oferta
académica transversal de la Universidad.

Articulo 62

e Para optar al Grado Académico de Licenciado en Trabajo Social y al Titulo Profesional de Asistente
Social, a que se refiere el articulo N°1 del presente Reglamento, se requiere haber aprobado la totalidad
de las asignaturas que comprende el Plan de Estudios y, ademds, el Examen de Grado Académico y
Titulo Profesional en los términos sefialados en el Titulo IV de este Reglamento, con lo cual se da
término a la Carrera de Trabajo Social.

Articulo 72

e las asignaturas contempladas en el Plan de Estudios se ordenan en el curriculo segtn semestre, cédigo,
denominacion, categoria, requisitos, horas directas y créditos, siendo las siguientes:

Semestre Cédigo Denominacién Categoria Requisitos Horas Directas | Créditos
| TRS 101 Introduccion 3 las Ciencias del As:gzaet::nr::c?;ctlva . 3 5
Comportamiento Humano .
Profesional
Asignatura no electiva
1 TRS 102 Introduccion al Derecho de Formacion - 3 5
Profesional
| TRS 103 Teoria Generalidel Bienestar As»gz:tﬁznr:c?clsenctnva . 3 5
Social .
Profesional
Asignatura no electiva
| TRS 104 Estado y Politicas Publicas de Formacion - 3 5
Profesional
Asignatura no electiva
| TRS 105 Historia del Trabajo Social de Formacion - 3 5
Profesional
Asignatura no electiva
| TRS 106 Taller de Desarrollo Profesional de Formacién - 3 5
Profesional
Asignatura no electiva
Il TRS 107 Sociologia General de Formacién TRS 101 3 4
Profesional
NS, = Asignatura no electiva
I TRS 108 egsackn du Farminy de Formacién - 3 5
Menores :
Profesional
Asignatura no electiva
] TRS 109 Psicologia General de Formacién - 3 4
Profesional
L. Asignatura no electiva
I Takidp. | TondensestosTedoosdel de Formacion TRS 103 45 5
Trabajo Social .
Profesional
Asignatura no electiva
1] TRS 111 Teoria Econémica de Formacién - 3 5
Profesional
Asignatura no electiva
] TRS 112 Teoria Administrativa de Formacién - 3 5
Profesional
i Ad-Tioe Asignatura de Formacién Asigr?tura de . 15 )
General 1 Formacion General
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TRS 201

Sociologia de la Familia

Asignatura no electiva
de Formacién
Profesional

TRS 107

TRS 202

Criminologia y Legislacion Penal

Asignatura no electiva
de Formacién
Profesional

TRS 102

n

TRS 203

Psicologia del Desarrollo

Asignatura no electiva
de Formacion
Profesional

TRS 109

TRS 204

Taller de Politicas Pablicas |

Asignatura no electiva
de Formacion
Profesional

TRS 104

4,5

TRS 205

Proteccién Social

Asignatura no electiva
de Formacién
Profesional

1l

TRS 206

Taller de Sujetos y Procesos |

Asignatura no electiva
de Formacién
Profesional

TRS 110

4,5

Ad-hoc

Asignatura de Formacion
General 2

Asignatura de
Formacién General

1,5

TRS 207

Sociologia Organizacional

Asignatura no electiva
de Formacion
Profesional

TRS 107

TRS 208

Psicologia Sacial

Asignatura no electiva
de Formacidn
Profesional

TRS 203

TRS 209

Legislacion Laboral

Asignatura no electiva
de Formacién
Profesional

TRS 210

Teoria de la Intervencién de
Trabajo Social

Asignatura no electiva
de Formacién
Profesional

TRS 110

4,5

TRS 211

Taller de Politicas Pablicas Il

Asignatura no electiva
de Formacién
Profesional

TRS 104

4,5

TRS 212

Taller de Sujetos y Procesos II

Asignatura no electiva
de Formacién
Profesional

TRS 110

4,5

TRS 301

Antropologia Cultural

Asignatura no electiva
de Formacién
Profesional

TRS 302

Estadistica Social |

Asignatura no electiva
de Formacién
Profesional

TRS 303

Trabajo Social de Caso

Asignatura no electiva
de Formacion
Profesional

TRS 210

TRS 304

Trabajo Social de Familia

Asignatura no electiva
de Formacién
Profesional

TRS 210

TRS 305

Taller de Politicas Publicas Il

Asignatura no electiva
de Formacién
Profesional

TRS 104

45

TRS 306

Etica del Trabajo Social

Asignatura no electiva
de Formacién
Profesional

4,5

vi

TRS 307

Investigacidn Social Cuantitativa

Asignatura no electiva
de Formacidn
Profesional

TRS 302

Vi

TRS 308

Estadistica Social Il

Asignatura no electiva
de Formacién
Profesional

TRS 302

Vi

TRS 309

Practica de Trabajo Social de
Casoy Familia

Asignatura no electiva
de Formacién
Profesional

TRS 303
TRS 304
TRS 306

12

10

Vi

TRS 310

Trabajo Social de Grupos

Asignatura no electiva
de Formacion
Profesional

TRS 208
TRS 303
TRS 304

4,5

\

TRS 311

Gestion del Recurso Humano

Asignatura no electiva
de Formacién
Profesional

Vil

TRS 401

Investigacion Social Cualitativa

Asignatura no electiva
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de Formacién
Profesional
Practica de Trabajo Social de ASKECLER NG iactiva TRS 309
vl TRS 402 " ) de Formacion 12 12
Grupo . TRS 310
Profesional
. . . Asignatura no tjzl'ectlva TRS 309
Vi TRS 403 Trabajo Social de Comunidad de Formacién 4,5 5
. TRS 310
Profesional
Asignatura no electiva TRS 111
Vil TRS 404 Planificacién Social de Formacion 3 5
< TRS 305
Profesional
- 1 : . Eloct
Vil Ad-hoc Electivo Con.'np em.entano al Asignatura Iect!va . 15 3
Trabajo Social | Complementaria
G . . Asignatura no electiva
Vil TRS 405 Practica de Trab.ajo Social de deEorriaciin TRS 402 12 17
Comunidad . TRS 403
Profesional
i Asignatura no electiva
viil TRS 406 Relumcidnids: Frspecios de Formacién TRS 404 3 5
Sociales X
Profesional
, Asignatura no electiva
Gestion de Proyectos . TRS 311
Vil TRS 407 Socloproduciivas de Forn?acnén TRS 404 3 5
Profesional
Vil Ad-Fioe Electivo Cor.nplen!entano al Asignatura Elect!va . 15 3
Trabajo Social Il Complementaria
Asignatura no electiva TRS 405
IX TRS 501 Proyecto de Titulo | de Formacién TRS 406 12 17
Profesional TRS 407
" . . Asignatura no electiva
X TRS 502 Slstematlzaaé.n en Trabajo S Porasti TRS 307 3 5
Social ) TRS 401
Profesional
. Asignatura no electiva
X TRS 503 Contabilidad General y & Formachin TRS 404 3 5
Presupuesto i TRS 406
Profesional
Electivo Complementario al Asignatura Electiva
i Aehde Trabajo Social Ill Complementaria ) 15 »
Asignatura no electiva
X TRS 504 Proyecto de Titulo Il de Formacion TRS 501 12 17
Profesional
< Asignatura no electiva
X TRS 505 Taller de Preparecnon para el de Formacién . 3 5
Trabajo :
Profesional
G . Asignatura no electiva
X TRS 506 Inearmllics pa.ra L de Formacién - 3 5
Social .
Profesional
X Ad-hoc Electivo Contnplen‘\entarlo al Asignatura E!ectfva . 15 3
Trabajo Social IV Complementaria
TITULO Il
DEL REGIMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS
Articulo 82

e Durante el curso de la Carrera el alumno deberd, obligatoriamente, seguir el orden curricular
establecido en la malla curricular, inscribiendo las asignaturas que le correspondan, atendiendo a los
requisitos sefialados en articulo 7°, seglin su grado de avance en el curriculo.

e No obstante, al ingresar al primer semestre de la Carrera el alumno deberd, obligatoriamente, cursar

matricula académica de todas las asignaturas correspondientes a este nivel.
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Articulo 92

Como norma general el régimen de asistencia minima obligatoria a clases serd de un 50%. No
obstante, en las asignaturas de las Lineas de Préctica de Trabajo Social y de Proyectos de Titulo, la
asistencia obligatoria serd de un 100%, salvo por algtin impedimento grave o fuerza mayor acreditado
documentalmente, en cuyo caso la Direccién de Escuela, como Unica instancia, podrd autorizar una
rebaja de asistencia durante el semestre correspondiente, no superior a 10%.

Articulo 102

Habra derecho a cursar asignaturas que correspondan a no méas de 3 semestres consecutivos, siempre
que no se produzca ninguna superposicién horaria. Dentro de este margen no habr3 limite maximo de
asignaturas a cursar, siempre que se cumplan los requisitos curriculares para este efecto.

Articulo 112

El alumno no podrd inscribir asignaturas que no se ofrecen en el respectivo semestre académico, de
acuerdo al orden curricular, a excepcion de las siguientes: Practica de Trabajo Social de Caso y Familia,
Practica de Trabajo Social de Grupo, Practica de Trabajo Social de Comunidad, Proyecto de Titulo | y
Proyecto de Titulo I, las que podrdn cursarse, segln corresponda, durante el primer o segundo
semestre de cada afio, y siempre que se cumplan los requisitos curriculares correspondientes.

Articulo 12°

En las asignaturas comprendidas en la Linea de Practica de Trabajo Social, el alumno ser4 asignado por
la Direccidn de Escuela, a través de la Jefatura de la Linea de Practica de Trabajo Social, a una
institucion plblica o privada con la que existan vinculos formales con la Escuela, la que tendré el
caracter de Centro de Prdctica, lugar en el que deberd cumplir las actividades sefialadas en el programa
de la asignatura correspondiente, con la guia de un docente supervisor de la Escuela. Sera condicién
necesaria que en dicho Centro de Practica el alumno esté bajo la dependencia de un profesional de la
misma disciplina.

Articulo 13°

Serdn obligaciones de los alumnos que cursan asignaturas de las Lineas de Préctica de Trabajo Social y
de Proyecto de Titulo:

a) Cumplir con la totalidad de las actividades comprendidas tanto en el programa de la asignatura que
curse, como de las comprendidas en los programas y/o proyectos de Trabajo Social bajo su
responsabilidad.

b) Cumplir con eficiencia y eficacia las orientaciones entregadas durante el periodo de practica y de
proyecto de Titulo, tanto por el docente guia como del profesional de quien depende en la
institucion.

c) Dar fiel cumplimiento a los compromisos adquiridos en relacién a la asistencia a sesiones de
supervision docente, de supervision institucional, de entrega de informes escritos, de atencién a las
personas, grupos y comunidades, como a otras que en rigor sean actividades comprendidas en el
proceso de la correspondiente asignatura.

d) Informar oportuna y verazmente al docente guia y al profesional de la institucién de quien
dependa, acerca de dificultades o situaciones criticas emergentes que influyan en su desempefio
como alumno o en el desarrollo de programas o proyectos de su responsabilidad.

e) Ajustar su actuacién en todo momento a lo dispuesto en el reglamento de conducta de los alumnos
de la Universidad de Valparaiso.

f) Concordar su actuacién en todo momento al marco normativo institucional en donde se realice la
Practica o Proyecto de Titulo al que fue asignado.
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g) Ajustar su actuacién en todo momento a los principios éticos del Trabajo Social

Articulo 14°

e  Sidurante el periodo en que cursa una asignatura de las Lineas de Practica de Trabajo Social o de
Proyecto de Titulo, el alumno evidenciare un rendimiento claramente deficiente y/o conductas que
lesionen el prestigio y la honra de personas o entidades que atienda, de la profesidn o las instituciones
involucradas en el trabajo préctico, el alumno podra ser reprobado anticipadamente en la asignatura
por el docente supervisor, debiendo ser desvinculado del Centro de Préctica o de la institucién
patrocinante de las asignaturas de Proyecto de Titulo, sin perjuicio de la responsabilidad del alumno
de conformidad a las normas del Reglamento de Conducta de los Alumnos contenidos en el Decreto
Universitario N° 0610 de 1983.

®  Sin perjuicio de lo anterior, en la medida en que el alumno manifieste conductas precursoras de lo
sefialado precedentemente, el docente guia deberd informar al alumno que se encuentra en “situacién
de riesgo de reprobacién”, mediante una notificacién escrita fundamentada en una evaluacién docente
y con arreglo a las disposiciones sefialadas en el presente reglamento y en otras normas de conducta
de los alumnos establecidas por la Universidad.

Articulo 15°

e No obstante, que curricularmente son distintas y secuenciales, las asignaturas Proyecto de Titulo | y
Proyecto de Titulo Il tendran una relacién de continuidad, para los efectos sefialados en el articulo
siguiente, pudiendo el alumno cursarlas en forma individual o integrando grupos no superiores a tres
alumnos. No obstante, la calificacién en cada una de esas asignaturas sera de caracter individual.

Articulo 16°

e  Para cursar las asignaturas Proyecto de Titulo | y Proyecto de Titulo Il, sin perjuicio de los demds
requisitos establecidos en este Reglamento, el o los alumnos deberan presentar un Anteproyecto al
correspondiente profesor guia en la primera semana en que se da inicio a la asignatura Proyecto de
Titulo |, segin una pauta oficial que deberd administrar el Jefe de Linea de Proyecto de Titulo,
consistente en un disefio del desarrollo de las dos asignaturas sefialadas en este inciso.

e En las asignaturas sefialadas en el inciso anterior el o los alumnos abordaran problemas o teméticas de
interés social, incorpordndose a un marco institucional pablico o privado, estableciéndose de ese modo
una vinculacién formal entre la Direccion de la Escuela de Trabajo Social y la Institucién de acogida del o
los estudiantes, la que patrocinard el proyecto de titulacién en su conjunto, correspondiendo al jefe de
la Linea de Proyecto de Titulo la preparacién del material administrativo, sometiendo luego la
informacién y documentacion a la Direccién de la Escuela, para todos los efectos.

Articulo 17°

e Como norma general, los alumnos que cursen las asignaturas de Proyecto de Titulo | y Proyecto de
Titulo Il serdn dirigidos por un mismo profesor guia, salvo excepciones calificadas por el Director de
Escuela. Este profesor tendrd la funcién de orientar el proceso constituido por ambas asignaturas, asi
como aplicar las correspondientes evaluaciones y calificaciones. Esta misma funcién correspondera
cuando las asignaturas mencionadas sean guiadas por distintos profesores.

e Junto con los demds requisitos, para aprobar la asignatura Proyecto de Titulo |, el o los estudiantes
deberdn hacer entrega al profesor guia de un informe escrito como Cltima actividad del semestre,
denominado “Informe de Término de Proyecto de Titulo I”.

e Asimismo, para aprobar la asignatura de Proyecto de Titulo I, cumplidos los demds requisitos, el
alumno deberd entregar al profesor guia un informe escrito, denominado “Informe de Término de
Proyecto de Titulo I1”.



10

Universidad

deValparaiso
CHILE

Articulo 18°

® Respecto de la evaluacién, cada asignatura del Plan de Estudios comprendera la aplicacion de un
minimo de 2 evaluaciones parciales de coeficiente dos. Asimismo, podran existir evaluaciones parciales
coeficiente uno, en cuyo caso el profesor respectivo determinara el nimero de evaluaciones a aplicar.

Articulo 192

® A excepcion de las asignaturas de las Lineas de Practica de Trabajo Social y de Proyecto de Titulo, las
demas asignaturas contemplardn un examen final, de primera y segunda oportunidad, en los términos
que mds adelante se sefialan en este articulo.

e Para tener derecho al examen de primera oportunidad el alumno deberid tener una nota de
presentacién igual o superior a 3,0, habiendo ademas cumplido el requisito de asistencia minima
sefialado en el articulo 9° de este Reglamento.

e La nota de presentacion a examen de primera oportunidad serd la resultante del promedio de las
calificaciones parciales ponderadas, tanto de coeficiente uno como de coeficiente dos, aplicadas
durante el semestre en que se dicte la asignatura.

e La nota final de una asignatura serd la resultante del promedio de notas de presentacidén a examen,
ponderada en un 60%, y de la nota obtenida en el examen, ponderada en un 40%.

e Para aprobar una asignatura se requiere haber obtenido una nota minima de 4,0 de acuerdo al calculo
sefialado en el inciso precedente. Si la nota fuere inferior a la sefialada el alumno tendra derecho a
rendir el examen en segunda oportunidad, en los mismos términos anteriores.

Articulo 202

e Atendiendo a la naturaleza de las asignaturas comprendidas en las Lineas de Practica de Trabajo Social y
de Proyecto de Titulo, que implican el ejercicio de una intervencién profesional en la formacién del
alumno, en el que deben resguardarse los principios de la ética del Trabajo Social y los derechos de las
personas e instituciones involucradas en dicha intervencién, la modalidad de evaluacién parcial y final
de estas asignaturas estara normada de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Durante el proceso de desarrollo de cada una de las asignaturas, a que se refiere este articulo, se
aplicardn evaluaciones formativas sin calificacién numérica, orientadas al mejoramiento persistente
de las competencias profesionales del alumno.

b) Asimismo, el profesor supervisor o guia, debera aplicar al alumno dos evaluaciones sumativas

parciales, durante el semestre respectivo. Cada una de estas evaluaciones deben tener como
resultado una nota igual o superior a 4,0 para la aprobacién de la respectiva asignatura.
En caso de que la primera o la segunda calificacién sumativa parcial resulten inferiores a 4,0, se
procederd a reprobar al alumno, debiendo ser retirado de la correspondiente institucion,
informando de ello la Direccién de Escuela. Con todo, la segunda calificacién sumativa parcial
debera aplicarse durante la Ultima semana del semestre en que el alumno curse las asignaturas
sefialadas en este articulo.

c) En consecuencia, procede la aprobacién en cada una de esas asignaturas, cuando ambas
calificaciones sumativas parciales sean iguales o superiores a 4,0, obteniéndose la calificacién final
del promedio aritmético de las dos notas sefialadas precedentemente.

Articulo 21°

e lainasistencia por parte del alumno a evaluaciones parciales coeficiente uno y dos y exdmenes de
primera y segunda oportunidad establecidas en el calendario de cada asignatura, dard lugar en cada
ocasion, a calificacién 1,0. Con todo, el alumno tendra derecho a la presentacién formal de excusas
ante la Secretaria Académica en un plazo no posterior a 48 horas, contados desde el dia siguiente



11

Universidad
deValparaiso

CHILE

de la fecha de la respectiva evaluacién, resolviendo de ello el Director de Escuela en Gnica instancia.

Articulo 222

° Las mediciones del Mapa de Progreso del presente Plan de Estudios, se realizaran el 42, 82 y 109
semestres, a fin de garantizar que el proceso de aprendizaje estudiantil se lleve a cabo en niveles
de avance que respalden las competencias de egreso formuladas y en interfases que permitan
evidenciar aprendizajes relevantes. Dichas mediciones, que dicen relacién con las competencias al
Perfil de Egreso, se ordenarén de la siguiente manera:

COMPETENCIAS NIVEL DE DOMINIO | NIVEL DE DOMINIO 1l NIVEL DE DOMINIO 1l
PERFIL DE EGRESO INICIAL INTERMEDIO AVANZADO
42 SEMESTRE 82 SEMESTRE 102 SEMESTRE

Gestionar los conocimientos | Se espera que el estudiante |Se espera que el estudiante | Se espera que el estudiante
disciplinarios disponibles que le | adquiera una formacién general | maneje criterios fundamentados gestione los  conocimientos
proveen de criterios | en Ciencias Sociales y Trabajo | de Ciencias Sociales y Trabajo | disciplinarios disponibles, que le
fundamentados para su | Social que le permita manejar | Social que respalden su | proveen de criterios
desarrollo profesional en un | criterios fundamentados para su | desarrollo profesional y | fundamentados para su
marco de aprendizaje continuo, | desarrollo profesional complementen su toma de | desarrollo profesional.
apoyado en el manejo decisiones.

operativo de las TICS.

Generar conocimientos a través
de las estrategias de
investigacién social y de
sistematizacién, contribuyendo
al desarrollo disciplinario.

Se espera que el estudiante
adquiera los  fundamentos
bésicos para la generaciéon de
conocimientos en  Trabajo
Social.

Se espera que el estudiante
disefie proyectos de
investigacion social y
sistematizacién para Trabajo
Social.

Se espera que el estudiante
genere conocimientos a través

de las estrategias de
investigacion social y de
sistematizacion para el

desarrollo disciplinario.

Dominar repertorios tedricos,
conceptuales y metodolégicos
pertinentes a cada nivel y
cardcter de la intervencién
profesional, para impuisar
procesos de desarrollo a nivel
caso/familia, grupal y
comunitario, con compromiso

Se espera que el estudiante
adquiera los fundamentos
tedricos, conceptuales de la
intervencidn/accion profesional.

Se espera que el estudiante
maneje los repertorios tedricos,
conceptuales y metodoldgicos
de cada nivel y carécter de la
intervencion profesional a nivel
de caso/familia, grupal vy
comunitario.

Se espera que el estudiante
domine en forma integrada los
repertorios tedricos,
conceptuales y metodoldgicos
pertinentes a cada nivel y
cardcter de la intervencién,
profesional, impulsando
procesos de desarrollo a nivel

ético y reconocimiento de la de caso/familia, grupal vy
diversidad. comunitario.
COMPETENCIAS NIVEL DE DOMINIO I INICIAL NIVEL DE DOMINIO Il NIVEL DE DOMINIO 1l
PERFIL DE EGRESO 42 SEMESTRE INTERMEDIO AVANZADO
82 SEMESTRE 102 SEMESTRE

Contribuir profesionalmente en
el desarrollo de los procesos
asociados a las Politicas
Plblicas, reconociendo las
implicancias derivadas para los
diferentes sujetos y territorios
involucrados, en un marco de
flexibilidad metodolégica vy
fortalecimiento del trabajo de
redes.

Se espera que el estudiante
adquiera los fundamentos
bésicos de los procesos
asociados a las Politicas
Pdblicas.

Se espera que el estudiante
analice los procesos asociados a
las Politicas Publicas,
reconociendo las implicancias
derivadas para los diferentes
sujetos y territorios
involucrados.

Se espera que el estudiante
contribuya profesionalmente a
los procesos asociados a las
Politicas Publicas, reconociendo
las implicancias derivadas para

los  diferentes  sujetos vy
territorios involucrados, en un
marco de flexibilidad

metodoldgica y fortalecimiento
del trabajo en redes.

Gestionar los recursos humanos
en organizaciones piiblicas y
privadas, con orientacién hacia
el bienestar sacial,
demostrando habilidades de

Se espera que el estudiante
adquiera conocimientos
generales sobre el bienestar
sacial.

Se espera que el estudiante
disefie proyectos ligados al
bienestar social para
arganizaciones publicas y
privadas.

Se espera que el estudiante
gestione los recursos humanos
en organizaciones publicas y
privadas, con orientacion al
bienestar social.

comunicacién efectiva y

liderazgo en el trabajo en

equipo.

Gestionar recursos para el | Se espera que el estudiante Se espera que el estudiante Se espera que el estudiante

desarrollo de programas vy
proyectos de caracter social y/o
productivo promoviendo el
desarrollo econémico y social
con emprendimiento y trabajo
de redes.

adquiera los conocimientos
tedricos, conceptuales bésicos
sobre procesos
socioproductivos.

desarrolle programas y
proyectos sociales y/o
productivos.

implemente  programas y/o
proyectos sociales y/o
productivos, promoviendo el

desarrollo econémico y social.
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COMPETENCIAS PERFIL DE NIVEL DE DOMINIO I INICIAL NIVEL DE DOMINIO 1l NIVEL DE DOMINIO 1l
EGRESO 42 SEMESTRE INTERMEDIO AVANZADO
82 SEMESTRE 102 SEMESTRE
Valorar las singularidades de | Se espera que el estudiante | Se espera que el estudiante | Se espera que el estudiante
los diferentes sujetos en sus | comprenda las singularidades | desarrolle estrategias de | valore las singularidades
contextos cotidianos y | de los diferentes sujetos en sus | intervencién social profesional, | sociales, culturales y
emergentes, para fortalecer los | contextos cotidianos y | reconociendo las singularidades | medioambientales de los
procesos asociados en los | emergentes y los procesos | de los diferentes sujetos en sus | diferentes sujetos, en sus
cuales se enmarcan, | asociados en los cuales se | contextos cotidianos y | contextos cotidianos y
demostrando habilidades para | enmarcan. emergentes y los procesos | emergentes y los procesos
trabajar en contextos asociados en los cuales se [asociados en los cuales se
interculturales e enmarcan. enmarcan.

internacionales y compromiso
con su medio social, cultural y
medioambiental.

Poseer un comportamiento
ético basado en los principios
fundamentales del Trabajo
Social, los que constituyen el

Se espera que el estudiante
reconozca los principios éticos
fundamentales del Trabajo
Social.

Se espera que el estudiante
desarrolle un comportamiento
ético basado en los principios
fundamentales del Trabajo

Se espera que el estudiante
demuestre en su intervencion
profesional un comportamiento
ético basado en los principios

sustrato bdsico de su Social. éticos fundamentales del
desempefio, en cada uno de los Trabajo Social.
dmbitos  distintivos de la
profesién.
COMPETENCIAS PERFIL DE NIVEL DE DOMINIO | INICIAL NIVEL DE DOMINIO Ul NIVEL DE DOMINIO 1t
EGRESO 42 SEMESTRE INTERMEDIO AVANZADO
82 SEMESTRE 102 SEMESTRE

Orientar el desarrollo de su
carrera con una actitud de
bilisqueda permanente hacia la
excelencia profesional,
tomando decisiones en un
mercado laboral dindmico a
partir de su experiencia e
intereses y valorando los
propios emprendimientos, la
innovacién y la creatividad.

Se espera que el estudiante
conozca los campos de
desempefio profesional
tradicionales y emergentes.

Se espera que el estudiante
defina sus dreas de interés
profesional, orientado al
desarrollo de su carrera en un
marco de excelencia
profesional.

Se espera que el estudiante
oriente el desarrollo de su
carrera con una actitud de
basqueda permanente hacia la
excelencia profesional.

e El Mapa de Progreso formulado para el Plan de Estudios de Trabajo Social posee un caracter referencial,
por lo tanto, la evaluacién de los aprendizajes en el marco de competencias posee un carécter
formativo, sin influencia en el avance académico reglamentario del alumno.

e  Las mediciones del Mapa de Progreso serdn responsabilidad del Comité Curricular Permanente de la
Escuela de Trabajo Social.

Articulo 232

TITULO IV

DEL EXAMEN DE TITULO Y GRADO

e Para rendir el Examen de Grado y de Titulo Profesional a que se refiere el presente Reglamento, el
alumno debera haber aprobado el total de las asignaturas del Plan de Estudios, luego de lo cual, y en un
plazo no superior a 30 dias, deberd presentar un Informe Final de Proyecto de Titulo, correspondiente a
una sintesis de los Informes Finales de las Asignaturas Proyecto de Titulo | y Proyecto de Titulo II.

e Dicho Informe escrito, no superior a 180 péginas tamafio oficio, incluidos los anexos, serd entregado
directamente por el interesado en tres ejemplares empastados en la Secretaria de Estudios de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, y formara parte del expediente de Titulo y Grado de cada

alumno en particular.
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Articulo 242

¢ Cumplidos los requisitos sefialados en el articulo anterior, el alumno dispondra de un plazo maximo de
un afio para rendir Examen de Titulo y Grado. Vencido este plazo, por una sola vez, el alumno podrd
elevar una solicitud al Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, quien resolverd sobre la
fijacion de una nueva fecha para rendir el examen en un plazo no superior a 60 dias. De vencerse este
ultimo plazo, en el evento de que el alumno no haya rendido el examen de Titulo y Grado, quedara
definitivamente fuera de la Carrera.

Articulo 25¢

e El periodo para rendir Examen de Titulo y Grado se extendera entre el 2 de Enero y el 30 de Diciembre
de cada afio, exceptudndose los periodos de receso universitario determinados por Decreto del Rector.

Articulo 262

e  Para rendir Examen de Titulo y Grado el alumno deberd concurrir previamente a la Secretaria de
Estudios de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, a fin de formar el expediente respectivo, y
realizar los demds trdmites administrativos correspondientes, solicitando en ese acto la fijacidn de
fecha de examen de Titulo y Grado, para lo cual el interesado deberd concurrir personalmente a la
mencionada Secretaria.

\ Articulo 272

e El Examen de Titulo y Grado sera de carécter oral y deber4 rendirse en forma individual o grupal, en
funcién del ndmero de alumnos que en cada caso hayan cursado y aprobado conjuntamente las
asignaturas Proyecto de Titulo | y Proyecto de Titulo Il. Excepcionalmente el Director de Escuela podra
autorizar a un integrante de un grupo para rendir el examen en forma individual, previa solicitud
fundada del interesado.

e Dicho examen debera ser rendido ante una Comisién Examinadora constituida por tres académicos que
lo recepcionard y lo calificard, siendo uno de éstos el Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales, quien la presidird, o por quien éste designe en su reemplazo. Los otros dos académicos seran
el profesor guia del o los alumnos correspondientes que hayan cursado y aprobado la asignatura
Proyecto de Titulo II, el que actuard como Secretario y Ministro de Fe, y un Profesor integrante
designado mediante sorteo por el Secretario Académico de la Escuela de Trabajo Social, considerando
para este efecto una némina preestablecida de la misma Escuela, que al igual que los profesores guias
deben corresponder a las categorias de titular, adjunto o auxiliar, némina que anualmente deber3 estar
refrendada por un acuerdo adoptado por el Consejo de Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

® En caso de impedimento por fuerza mayor para asistir al Examen de Titulo y Grado por parte del
profesor guia o del profesor integrante, la Direccién de Escuela resolverd sobre su reemplazo,
basdndose en la némina mencionada en el inciso anterior.

Articulo 282

* El Examen de Titulo y Grado constard de dos partes: en la primera parte el, o los alumnos grupalmente,
realizaran una exposicién oral del contenido del Informe Final del Proyecto de Titulo a que se refiere el
articulo 23° del presente Reglamento. En la segunda parte la Comisién Examinadora realizard una
interrogacién oral individualizada al o los alumnos que rindan el examen, apuntando a una
profundizacién y defensa del contenido expuesto en la primera parte del examen. Considerando las dos
partes, el examen tendra una duracién méxima de 60 minutos.

e Dentro del marco del examen se permitira al o los alumnos el uso de medios tecnoldgicos, siempre que
ello no menoscabe la expresion oral de cada uno de los alumnos o pudieren influir en la evaluacién de
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los profesores examinadores en cuanto pudieren impedir a éstos lograr una visién objetiva de las
competencias demostradas por cada alumno examinado, pudiendo los profesores integrantes de la
Comisién interrumpir el examen si se observare el incumplimiento de este precepto. De estimarse por
el conjunto de los integrantes de la Comisién Examinadora tal situacién, se podra también suspender el
examen, advirtiendo por (nica vez al o los alumnos examinandos acerca de lo sefialado, con el fin de
que prevalezca la disertacion oral por sobre los medios tecnoldgicos. De reiterarse tal situacién la
Comisién podré dar por terminado el examen y proceder a la calificacién del mismo.

Articulo 292

e Para efectos de la calificacién individualizada del Examen de Titulo y Grado, se procedera en conjunto
por los miembros de la Comisién Examinadora. En caso de la aprobacién se deberd contar con el
acuerdo undnime de sus miembros, como paso previo a la calificacién con una nota correspondiente, la
que no podrd ser inferior a 4,0. De no existir acuerdo undnime de aprobacién el examen serd
reprobado. En ambos casos la Comisién Examinadara dejara canstancia de su Acuerdo de calificacién en
el Acta de Examen.

e Al calificar el Examen de Titulo y Grado, la Comisién evaluaré la amplitud, rigurosidad, integraciéon de
conocimientos tedricos y metodolégicos, asi como la capacidad de analisis y sintesis que demuestre el
alumno en su exposicidn.

@ Acordada la calificacién, el Secretario de la Comisién Examinadora levantara el Acta de Examen yla
suscribird en calidad de Ministro de Fe junto a los otros dos miembros, dejando constancia del
resultado obtenido por el estudiante, la calificacién, sus fundamentos, y otros acuerdos respecto de los
cuales se quiera dejar constancia.

Articulo 302

¢ Si el alumno reprobare el Examen de Titulo y Grado en primera oportunidad, podrd rendirlo en una
segunda oportunidad, en un plazo no inferior a dos meses ni superior a seis meses, contado desde la
fecha de la reprobacién en primera oportunidad.

Articulo 31°

e Elalumno que reprobare por segunda vez el Examen de Titulo y Grado podr4 rendirlo en una tercera y
ultima oportunidad, en un plazo no inferior a dos meses de ocurrida la reprobacién en segunda
oportunidad ni superior a seis meses.

e Encaso de reprobar en tercera oportunidad, el alumno quedar eliminado definitivamente de la Carrera
de Trabajo Social.

Articulo 32°

* La no presentacién del alumno al Examen de Grado en cualquier oportunidad y en la hora y fecha
correspondiente, dard lugar a la reprobacién con calificacién 1,0 por parte de la Comisién Examinadora,
dejéndose constancia de ello en el Acta de Examen. No obstante, en caso de inasistencia al Examen por
razones de fuerza mayor derivada de una situacion de carécter sobreviniente, que implique la no
presencia del alumno a la presentacién del Examen de Titulo y Grado, la Comisién Examinadora no
calificard el Examen, dejando constancia en el Acta del aviso o certificacién, mediante la cual haya sido
informada dicha Comisién. Asimismo, en circunstancia de no proveerse en el acto a la Comisién de la
correspondiente certificacién antes sefialada en la hora y dia del Examen, la Direccién de Escuela
otorgara un plazo maximo al alumno de 48 horas para el cumplimiento de la respectiva certificacién y
en caso contrario se aplicara la reprobacién respectiva.
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Articulo 332

e Habiendo el alumno aprobado el Examen de Titulo y Grado habra dado término a la Carrera de Trabajo
Social y obtenido el Grado de Licenciado y Titulo Profesional correspondientes. La nota final de sus
estudios se obtendra del promedio ponderado de los siguientes factores:

a) Nota Promedio de Calificacién de la totalidad de las asignaturas de | a X semestre: 80%.
b) Nota de Examen de Titulo y Grado: 20%.

e Realizado el examen de Titulo y Grado, cualquiera sea su evaluacién y calificacion, el expediente
mencionado en el articulo N° 26 serd devuelto por la Direccién de Escuela a la Secretaria de Estudios
de la Facultad de Derecho vy Ciencias Sociales a fin de que ésta continte con la correspondiente
tramitacion.

TITULO V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 342

e El Director de la Escuela queda facultado para resolver lo necesario y adoptar todas las medidas para la
ejecucion de las normas anteriores y la adecuada y oportuna aplicacién del Plan de Estudios.

Articulo 352

e Enlo no previsto en el presente Reglamento se aplicaran las disposiciones del Reglamento General de
Estudios de la Universidad de Valparaiso.

Articulo 36°

* EL presente Plan de Estudios y su Reglamento se aplicara a todos los alumnos ingresados a partir del
afio académico 2010, cualquiera sea el sistema de ingreso a la Universidad.

Articulo 37°

¢ Los alumnos que realicen estudios de la Carrera provenientes de Programas de Intercambio Estudiantil
nacionales o internacionales, se adscribirdn a este Plan de Estudios en las asignaturas matriculadas,
segln el siguiente cronograma:

ADSCRIPCION A ASIGNATURAS ANO

De Primer afio desde el afio 2010
De Segundo aio desde el afio 2011
De Tercer afo desde el afio 2012
De Cuarto afio desde el afio 2013
De Quinto afio desde el afio 2014

e En caso de reincorporacion de alumnos que hayan ingresado a la Carrera adscritos a Planes de Estudios
anteriores, corresponderd aplicarles las normas dictadas por la Resolucién N° 225 de fecha 25 de Julio
de 2008 de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, referida al proceso de homologacién de
asignaturas.

Articulo 382

e A contar del afio académico 2010, los alumnos ingresados a la Carrera adscritos al Plan aprobado por
Decreto Exento N° 2364/2003, y que eventualmente quedaren rezagados por reprobacién de
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asignaturas o del Examen de Grado y Titulo, sin discontinuidad de estudios, seguiran adscritos a dicho
Plan. No obstante, deberén cursar las asignaturas reprobadas en modalidad de Tutoria, de acuerdo con

lo siguiente:
Asignaturas Modalidad de Tutoria
De Primer afio reprobadas en 2009 o anteriormente desde el afio 2010
De Segundo afio reprobadas en 2010 o anteriormente desde el afio 2011
De Tercer afio reprobadas en 2011 o anteriormente desde el afio 2012
De Cuarto afio reprobadas en 2012 o anteriormente desde el afio 2013
De Quinto afio reprobadas en 2013 o anteriormente desde el afio 2014

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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