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VALPARAISO, 5 de septiembre de 2019

VISTOS:

1. El Decreto Exento N° 8876 de fecha 20 de noviembre de 2009, que aprueba y autoriza el Plan de
Estudios de la Carrera de Trabajo Social;

2. El Oficio Ordinario N° 87 de fecha 02 de julio de 2019, del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales,
a través del cual envia la actualizacién curricular del Plan de Estudios de la carrera de Trabajo Social
para su evaluacion y posterior autorizacion;

3. El Certificado N°19/2019 de fecha 28 de junio de 2019 del Secretario (S) de Facultad de Ciencias
Sociales, que acredita que, en la Sesién Extraordinaria de 27 de junio de 2018 del Consejo de Facultad
de Cienclias Sociales, se aprobd la actualizacion curricular del Plan de Estudios de la carrera de Trabajo
Soclal;

4. Elinforme de I3 Unidad de Gestién Curricular y Desarrollo Decente de fecha 22 de agosto de 20183, en
el que se indica gue |la modificacién del plan de estudios de la carrera de Trabajo Social es coherente
con los lineamientos curriculares y pedagogicos del proyecto educativo;

5. El Decreto Exento N2 1445 de 24 de marzo de 2011 y sus posteriores modificaciones, que delegd en
diversas autoridades las facultades que indica;

6. El Reglamento General de Estudios de Pregrade de la Universidad de Valparalso, contenido en el
Decreto Exenta N2 02133 de 23 de noviembre de 2001;

7. El Decreto Exento N° 3817 de 28 de junio de 2013, que aprueba el Proyecto Educativo de la
Universidad de Valparaiso;

Y vistos, ademas, lo dispuesto en los D. F. L. Nos. 1y 6, ambos de 1981; en el D. F, L. N 2 147, de 1982; en
el Decreto Exento N@ 1253 de 2017; en el Decreto TRA N2 315/73/2019.

RESUELVO:

. APRUEBASE el Plan de Estudios de la carrera Trabajo Social, en los siguientes términos:

Articulo 1¢;

A. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

FICHA ACADEMICA

a) Nombre de la carrera Trabajo Social

b) Titulo profesional Trabajador Social

c) Grado académico Licenciado en Trabajo Social

d) Menciones No tiene

e) Duracidn de los estudios 10 semestres

f) Régimen de estudios Curriculum flexible con asignaturas de dedicacion
semestral, en jornada diurna.

g) Promocién de los estudiantes Por asignaturas, segun requisitos

h) Sigla plan de estudios TSOC
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PERFILES DE EGRESO
PERFIL DE EGRESO DEL LICENCIADO

La Escuela de Trabajo Social forma profesionales y graduados en valores sustentados en el
respeto por la dignidad humana y sus derechos esenciales, que buscan la excelencia y el
pluralismo. El licenciado de la carrera se podrd desempefiar en el amplio campo del desarrollo
econdmico sociocultural y politico, en organismos ptblicos y privados, de nivel nacional e
internacional, apuntandoe a los mejoramientos de las condiciones y calidad de vida de personas,
familias, organizaciones y comunidades. Estas acciones estardn orientadas a contribuir en
discusiones a nivel local, nacional, latinoamericano y global para el desarrollo disciplinar del
Trabajo Social y su aporte a los debates inter, trans y post-disciplinarios.

Competencias especificas asociadas al grado académico de Licenciado en Trabajo Social

+ Investigacién e Innovacién Social: Desarrolla proyectos de investigacién e innovacién
social con una perspectiva reflexiva, situada y aplicada en contextos psicosociales,
sociohistoricos, ecoterritoriales, sociopoliticos e interculturales; orientada a contribuir
en discusiones a nivel local, nacional, latinoamericano y global para el desarrolla
disciplinar del Trabajo Secial y su aporte a los debates inter, trans y post-disciplinarios

PERFIL DE EGRESO DEL TITULADO

El perfil del Trabajador Social titulado en la Universidad de Valparalso corresponde a un
profesional competente en un marco de calidad y compromiso con el desarrollo regional,
nacional e internacional, a través del abordaje integral de procesos de intervencién social en
didlogo con las politicas publicas y la gestion estratégica. Incorporando en su quehacer valores
y principios tales como el respeto por la dignidad humana, la excelencia, la participacion y
formacion ciudadana, el respeto a la diversidad, el pensamiento reflexivo, la solidaridad vy el
pluralismo.

Competencias especificas asaciadas al titulo de Trabajador Social
¢ |ntervencion social

Sistematiza procesos de intervencidén social situada, en problemdticas psicosociales,
sociohistéricas, sociopoliticas, socioambientales, de género e inter y transculturales, en sus
dimensiones tedricas, metodolégicas y éticas; potenciando la inclusidn y bienestar social para
el buen vivir en el marco de los derechos humanos,

* Paliticas publicas

Desarrolla politicas, planes, programas y/o proyectos sociales en la esfera de lo publico
mediante una accién profesional contemplando repertorios interdisciplinares reflexivos y
transformadores, movilizando a personas, comunidades y redes de apoyo para contribuir al
bienestar social, el buen vivir y el resguardo de los derechos humanos.
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s Gestidn estratégica en organizaciones publicas y privadas

Planea estrategias de direccién, asesorfa, formacién y capacitacion a organizaciones en el
dmbito publico y privado en procesos de gestidn, de mejoramiento social y productivo continuo
para el bienestar y sustentabilidad social.

Competencias genéricas asociadas al titulo de Trabajador Sacial

CG1: Mejora continuamente sus habilidades profesionales y de investigacién a partir de un
aprendizaje autorregulado y con pensamiento critico, lo que le permite generar soluciones
innovadoras pertinentes segn sus contextos de desempefio.

CG2: Colabora en equipos multidisciplinarios asumiendo diversos roles, liderando tareas y
soluciones en entornos complejos en pos de un objetivo comun.

CG3: Actua en forma ética, demostrando un comportamiento inclusivo y con responsabilidad
ciudadana, desde un enfoque de género y derechos humanos, respetuoso de la diversidad,
para un desempefio profesional de excelencia gue considera el impacto sociocultural,
econdomico y medioambiental

CG4: Maneja habilidades comunicativas orales, escritas e interpersonales, para el desempefio
eficaz en contextos laborales nacionales e internacionales.

PERFIL DE INGRESO

Capacidades basicas minimas | Instrumentos de medicidn Asignaturas encargadas de
requeridas nivelaclén
. Manejo de canocimientos . Prueba de conocimientos | Epistemologia de las
bésicos de Ciencias Sociales, bdsicos de Ciencias Sociales. Ciencias Sociales
. Estado, Politicas Piblicas
¥ Bienestar Social.
. Comunica y argumenta . Prueba de habilidades . Taller de Desarrollo
asertivamente de forma oral y escrita, comunicativas en Comprensidn de Profesional
sentimientos, creencias, ideas u textos. . Taller de Atencién
opiniones. . Prueba de Pensamiento Preferencial a los Primeros Afios
l6gica matematico. (APPA),
¢ Comprende ideas, . Evaluacién auténtica
contenidos y significados de un texto (Estudio de caso — Simulaciones)
escrito.
. Utiiiza el pensamiento ldgico-

matematico y capacidad reflexiva para
la resolucion de problemas.

. Manifiesta disposicion para Taller de Desarrollo Profesional
actuar con sentido de ciudadania, . Psicologia general
vocacion de servicio pablico y equidad, | » Instrumento de ‘ Fundamentos Tedricos
. Manifiesta disposicidn para Autorregulacién del Trabajo Social

trabajo en equipo (respeto,

honestidad, respensabilidad) " Encuesta de

. Manifiesta disposicién hacia Caracterizacién

valores éticos (justicia social, derechos
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humanos, interculturalidad, . Evaluacion auténtica
diversidad) (Estudio de caso - Simulaciones)
. Demuestra capacidad de
autorregulacion, empalfa y asertividad.

PLAN DE ESTUDIOS
. . Ne de Horas Horas Horas L.
Actividades curriculares . . Créditos
asignaturas | directas | indirectas | Totales
Licenciatura 44 2997 3483 6480 240
Titulo Profesional 49 3669 4401 8100 300

B. UBICACION DE LAS ASIGNATURAS, REQUISITOS, HORAS Y CREDITOS.

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO PROFESIONAL DE TRABAJADOR SOCIAL

PRIMER ANO
PRIMER SEMESTRE
Total Total
H 2
Codigo | Asignatura Requisitos : oras Haras horas N haras Créditos
directas | Indirectas semanas
semana semestre
T50C Ep-stem(?!og-a de -
las Ciencias 3 6 9 18 162 &
111 )
Sociales
TSOC | Psicologia -— 3
112 General 3 § 1t 16h 4
T50C Cor\_tettos' -
113 Sociojuridicos y 3 3 6 18 108 4
Trabajo Social |
T50C Fun"\{lamentos -
iid tedricas del 3 ] 9 18 162 6
Trabajo Social
Estado, Politica -
TS0C | o s
115 Publicas y 3 3 7,5 18 135 5
Bienestar social
TsoC -
116 Economia 3 3 6 18 108 4
Taller d -—
TSOC ¢
Desarrolie 3 3 6 18 108 9
117
Profesional
TOTAL PRIMER SEMESTRE 378 513 891 33
SEGUNDO SEMESTRE
Total Total
" i i Horas Horas ne
Cédigo | Asignatura Regquisitos divacess: | indivectas heras - horas Créditos
semana semastre
Sioal
T50C | Sociologla - 3 45 7.5 18 135 5
121 General
Psicologia del
TSOC Psicologla
Desarrallo o 3 4,5 7,5 18 135 5
122 General
Humano
TSOC | Antropelogla - 3 3 6 18 108 4
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123 Social
TSOC | Eticay Trabajo FEnERets
icayTr
VIR0 | Tasricos del 3 45 7,5 18 135 5
124 Sochal , 1
Trabajo Social
Contextos
T50C
125 Sociojuridicosy | — 3 3 6 18 108 4
Trabaja Social |
Taller d
Tsoc | leree
136 Comunicacién 3 3 6 18 108 4
Oral y Escrita
TOTAL SEGUNDO SEMESTRE 324 405 729 27
TOTAL PRIMER ANO 702 918 1620 60
SEGUNDO ANO
TERCER SEMESTRE
Tatal Total
- : Horas Horas N2 g
Codigo | Asignatura Requisitos dieceas | Indiracess haras P haras Créditos
semana semestre
Fundamentos i
Teat dela Epistemologia
s de |as Ciencias 3 4,5 7.5 18 135 5
211 Investigacion .
3 Sociales
Social
TSOC
243 Psicologfa Social | — 3 3,0 6 18 108 4
TS0C Historia Social y
-— 3 4,5 7.5 18 13 5
213 Econdmica ! .
Teoriasy Etica
TS0C Modelos de i V
. Trabajador 3 4,5 7.5 18 135 5
214 Intervencidn _
¢ Social
social
TSOC Salud Mental Feclogle
. ¥ Desarrollo 3 3,0 6 18 108 4
215 Trabajo Social
Humaneo
TSOC Planificacion
o o 3 45 7.5 18 135 5
216 Social
T50C
Inglés - = 3.0 6 18 108 4
217 g
TOTALTERCER SEMESTRE 378 486 864 32
CUARTO SEMESTRE
Total Total
H
Cédige | Asignatura Requisitos l.'lores Horas horas N horas Créditos
directas | Indirectas semanas
semana semestre
Meladologiade | Fundamentos
TSOC la h?vestisacnén dela o 4 G 9 18 162 6
221 Social Investigacion
Cuantitativa Sacial
Fundamentos
Ts0¢ Metodologla de dta
la Invesligacidn T 3 6 9 18 162 6
222 L Investigacion
Cualitativa
Secial
Metodologia de Tearnsy
oC Modelos d
TS fa Intarvancisn | | CuEiesCe 3 45 7,5 18 135 5
223 = Intervencion
Social | 2
social
Teoria
BOc. | Teodd, - 3 3 6 18 108 4
224 Organizacional
Practica de
Etica y Trabajo
TOC. | piasimacina | oo Trabel 45 5 10,5 18 189 7
225 N Social
la Realidad
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[ Social (TIPE)) |
TOTAL CUARTO SEMESTRE 297 459 756 28
TOTALSEGUNDO ANQ 675 949 1620 60
TERCER ANO
QUINTO SEMESTRE
Total Total
§ H b ;
Codigo | Asignatura Requisitos 2 oras Horas horas N heras Créditos
directas | indirectas semanas
semana semestre
— Metodelogia
Estadistica y el
T50C Recursos el P
il Investigacion 3 3 6 18 108 4
311 digitales para el X
. Social
Trabajo Social e
Cuantitativa
Metodologla
Metodologia de
TS0C 228 | deta
la intervencién . 3 4,5 7.5 18 135 5
312 ¥ Intervencion
Social I ¢
Sociall
- Metodologia
e Practica de defa )
Intervencidn s 12 75 19,5 18 351 13
313 B Intervencion
Sodial |
Social t
Estado,
Ts0C Talle.r de P«Eh‘t.kas
314 Politicas Plblicasy 3 3 6 18 108 4
Pubiicas | Blenestar
Social
Disefio y
Gestidn de
TSOC ' Teoria
Proyectos L 3 3 6 18 108 4
315 . Organizacional
Socialesy
Productivos
TOTAL QUINTO SEMESTRE 432 378 810 30
SEXTO SEMESTRE
Total Total
2
Cédigo | Asignatura Requisitos Haras H_uras horas N horas Créditos
directas | indirectas semanas
semana semestre
Tsac Sistemaliaa.cidn Préctica dle
321 en el Trabajo Intervencién 3 3 & 18 108 4
Sacial Social |
Tso¢ Metodelogia de | Metodelogia de
323 la intervencién la Intervencion 3 4,5 7,5 18 135 B
Social Hl Social Il
Prictica de
P Intervencion
L
TsoC Seclal i/
In i 12 7, , 18 351 13
323 le.rvena " Metadoiogia de 5 19,5
social Il R
la Intervencidn
Sacial Il
Taller de Taller de
T50C e 2
324 Politicas Politicas 3 3 B 18 108 4
Publicas Il Poblicas |
x Disefio
Evaluacion de ' . ¥
TSOC | Proyectas Gestidn de
1o
? Proyectos 3 3 & 18 108 4
325 Socialesy z
——— Sociales y
T
oductivos Productivas
TOTAL SEXTO SEMESTRE 432 378 810 30
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TOTAL TERCER ANO 864 756 1620 60
CUARTO ANO
SEPTIMOQ SEMESTRE
Total Total
; o o Horas Horas Ne
Cédigo | Asignatura Requisitos directas | Indlractas horas mnE horas Créditos
semana semestre
Estadistica
Socialy
TSOC Seminario de Rtlzt{ursos 6 g 15 18 270 10
411 Grado | Digitales para
¢l Trabajo
Social
Género,
T50C .
412 Identidades y - 3 3 6 18 108 4
Trabajo Social
Practica de
Prictica de Intervencién
. Social If
TsoC Intervencion B
3 Metodologia 12 7.5 18,5 18 351 13
413 Social N1 {TIPE
" dela
Intervencién
Secial il
T50C Proteccidn 3 3 £ 18 108 4
414 Soclal )
TOTAL SEPTIMO SEMESTRE 432 405 837 31
OCTAVO SEMESTRE
Total Total
Horas Horas Ne
Cédij i isi 3
ddige | Asignatura Requisitos diractas | indiractes horas S horas Créditos
semana semestre
TSOC Seminario de Seminario de
G h £
421 Grado Il Grado | 345 135 18 “ i
TsOC Interculturalidad = 3 = - 108 "
422 y Trabajo Social
i
Ts0c Elective )
Complementario | --- 3 3 6 18 108 4
423 Ik X
al Trabajo Social |
TS0C Gestion 3 3 ¢ 18 <08 a
424 Financiera
TS0C Med_’noai'nbienle,
Territorioy - 3 3 6 18 108 4
425 U
Trabajo Social
TOTAL OCTAVO SEMESTRE 324 459 783 29
TOTAL CUARTO ANO 756 864 1620 60
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QUINTO ARO
NOVENO SEMESTRE
Total Total
2
Codige | Asignatura Requisitos !-lqras Harey horas N haras Créditos
directas | Indirectas semanas
semana semestre
TS6C Pricti Todos hasta
rac
i 8vo semestre 15 21 36 18 648 24
511 Integrada | o
incluido
Electivo
TS0C Complementario 3 3 " 8 156 3
512 3l Trabajo Sacial !
]
Elective
TsOC Complementario 3 3 6 18 108 4
513 al Trabajo Social
n
TOTAL NOVENO SEMESTRE 378 486 g64 32
DECIMO SEMESTRE
Total Tatal
Codige Asignatura Requisitos {-!aras ; Horas horas i horas Créditos
directas | indirectas semanas
semana semestre
Pract Prach
Tsocsar | | ocheR PO 15 7n 15 18 548 24
Integrada Il Integrada |l
Taller de
TSOC 522 Desarroilo - 3 3 6 18 108 4
Profesional Il
TOTAL DECIMO SEMESTRE 324 432 756 28
TOTAL QUINTO ARO 702 918 1620 60
Horas Horas =
o Total horas Créditos
directas Indirectas
TOTAL PLAN DE ESTUDIOS 3669 4401 8100 300

C. TIPO DE ASIGNATURAS Y TIPO DE ACTIVIDAD CURRICULAR

! Relacién horas (%):
Cédigo Aslgnatura Tlpoc:rer;?ll:;dad Cdtedra/Taller
Catedra/Laboratario
Tsociyy | ERistemologiade las Catedra
Ciencias Sociales
TSOC 112 Psicalogia General Cdtedra
Ts0C 113 Contextos Sociojuridicos y Citedra
Trabajo Social |
Fundamentos tedricos del ;
TSOC 114 Trabajo Sociat Cétedra
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1SGC 115 Estado,. Politicas PL{bhcas y Citedra
Bienestar social
TSOC 116 Economia Catedra
Taller de Desarrollo :
TSOC 117 Profesional Taller/ Laboratorio
Ts0C121 Sociologia General Cétedra
T ——
TSOC 122 Psicologia del Desarrotio Cétedra
Humano
TS0C123 Antropologia Social Cétedra
T50C 124 Etica y Trabajo Social Cétedra
TSOC 125 Contextos ?OUO]I:IIIdlCDS ¥ Citedra
Trabajo Sacial Il
Tsoc12g | Tollerde Comunicacién | o o ocstorio
Oraly Escrita
Fundamentos de la Cdtedra/Taller
e Investigacion Social Laboratorio e
TSOC 212 Psicologia Social Cdtedra
T50C 213 Histaria Sacial y Cétedra
Econdmica
TSOC 214 Teoriasy N_I_odelo§ de Cated;a/Ta!Ier 75/25
Intervencion social Laboratorio
Tiocas | PCAMeRIYTRbS | e i 75/25
Social
TSOC 216 Planificacién Social Cdtedra
TSOC 217 Inglés Taller/Laboratorio 75/25
Metedologia de la £
TS0C221 | Investigacién Social g g 75/25
Cuantitativa
Metodologia de la Cadtedra/Taller
Tsoc 222 investigacion Cualitativa Laboratario 7525
*S0C 223 Melodolﬁgla della Cétedra/Taller 75/25
Intervencion Social | Laboratorle
e Catedra/Taller-
TSOC 224 Teoria Organizacional Cboistoie 75/25
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Practica de Aproximacidn
5 .
TS0C225 | ; |2 Realidad Social (TIPE 1) Ardccs
Estadlstica y Recursos
TSOC311 | digitales para el Trabajo Cétedra/Taller 75/25
Social
Metodologla de la .
TSOC 312 {tervencidn Soclal il Cétedra/Taller 75/25
T50C 313 Préactica de Ifwtervencnon Prictica
Social |
Taller de Politi (bl
TooC 314 | ONETEERO 'Ims PABNCS | o stedrasTatier 75/25
Disefic y Gestion de
TSOC 315 Proyectos Soclalesy Cétedra/Taller 75/25
Productivos
Sistematizacion en el .
T50C 321 Trabajo Social Citedra/Taller 75/25
Metodologia de la
T50C 322 Intervencién Social Il Catedra/Taller 75/25
T50C 323 Préctica de Intervencidn Prictica
social Il
" S
Tsoc 324 | Toler de P‘”";"as PABICES | CatedrafTaller 75/25
Evaluacidn de Proyectos
TSOC325 Soclalesy Productivos Catedra/Taller 75/25
TSOC 411 Seminario de Grado | Taller/Labaratario
Género, ldentidades y
TSOC 412 Trabajo Social Cdtedra/Taller 75/25
Préctica de Intervencidn .
T0CH1A Social 1 (TIPE 1) Préctica
TSOC 414 Proteccion Social Cdtedra
TSOC 421 Seminario de Grado Il Taller/Laboratorio
TSOC 422 lnlercumr::::? B Catedra/Taller 75/25
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Elective Complementario

LSS al Trabajo Social |

Taller/Laboratorio

TS0C 424 Gestidn Financiera Catedra/Taller 75/25

Medioambiente, Territorio
T 2 S o ate
S0C 425 v Trabajo Social Cdtedra/Taller 75/25

TSOC 511 Practica Integrada | Préclica
Elzctiva Compiementario
] ]
TS0C512 al Trabsjo Social Il Cataedra/Taller 75/25
Electivo Complementario "
TSOC 513 al Trabajo Social I Catedra/Taller 75/25
TSOC 521 Préctica integrada Il Préctica
Tsocspp | Tallerde Desarrolio CétedraTaller 75025

Prafesional Il

Articulo 22

El presente plan de estudios de la carrera de Trabajo Social conduce al grado académico de
Licenciado en Trabajo Social y al titulo profesional de Trabajador Social.

Articulo 3¢

Para la obtencion del grado de Licenciado en Trabajo Social el estudiante deberd haber
aprobado todas las asignaturas del primer al octavo semestre gue contempla el plan de
estudios con un total de 240 créditos, establecidas en el articulo 12, letra A de la presente
resolucion.

Articulo 42

Para la obtencién del titulo profesional de Trabajador Social el estudiante debera haber
aprobado todas las asignaturas del primer al décimo semestre del plan de estudios con un total
de 300 créditos.

Articulo 59

El presente plan de estudios se aplicard a la promocién de estudiantes que ingrese a primer afio
de la carrera a partir del afio académico 2020.
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Articulo 62

Se establece la siguiente tabla de equivalencia entre el plan de estudios Decreto Exento
N*08876 de 2009 y sus modificaciones y el nuevo plan de estudios que empezara a aplicarse a

partir de 2020;
PLAN ESTUDIOS VIGENTE D.E. N*08876 (2009) ¥y sus
modificociones N*114 (2016) PLAN DE ESTUDIOS INNOVADO
copigo [ sem | ASIGNATURA ASIGNATURA [sem | copico
PRIMER ANO
I i6n a las Cienci
TRSO 111 1 S’::gf::cmn Sa Cengils Epistemologia de las Ciencias Sociales 1 TSOC 111
TRSO112 | 1 |Introduccién al Derecho ggg:"i‘"s Saclojuridiess y Trabajo 1 | Tsocii3
Paoliti ibli i
TRSO 113 q Tec.rfa General del Blenestar Esta_do, oliticas Piblicas y Bienestar 1 TS0C 115
Social Social

TRS0114 | 1 |Estadoy Politicas Publicas g:‘:;:i"‘ Pollficas Publicas: y Bianisstar | | penn 1ae

TRSO 115 1 | Historia del Trabaje Social Fundamentos Teéricos del TS 1 TSOC 114

TRSO 116 1 | Tallerde Desarrollo Profesional Taller de Desarrollo Profesional 1 TSOC 117

TRSO 121 2 | Sociologfa General Sociologia General 2 TSOC 121

TRSO122 | 2 |Legislacién de Famillay Menores g;’:;el‘lms Seciojuridicos y Trabajo 2 | Tsociis

TRSC 123 2 | Psicologia General Psicologfa General 1 TSOC 112

TRSO 124 2 Fundamenrlos Tedricos del Fun.damentos Tedricos del Trzbajo 1 TSOC 114

Trabajo Social Social
TRSO 125 2 Teorfa Econémica Economia 1 TSOC 116
Teoria ] ]

TRSO 126 2 ATt Teorfa Organizacional 4 TSOC 224
fiomd 2 As:gna?ura de Formacidn General Taller de Desarrollo Profesional | 1 TSOC 117
AFG1 | (Electiva)

SEGUNDO AflO

TRSO 211 3 | Sociologia de la Familia Sociologia General 2 TSOC 121

TRSO212 | 3 | Criminologia y Legislacién Penal g;';;elxltf’s Seclouridicesy Trahajo 2 | Tsocis

TRSO 213 3 Psicologia del Desarrollo Psicologla del Desarralio Humano 2 TSOC 122

TRSO 214 3 | Taller de Politicas Publicas | Planificacién Social 3 TSOC 216

TRSO 215 3 Proteccidn Soclal Proteccion Social 5 TSOC414

TRSO 216 3 Taller de Sujetos y Procesos | Historia Soclal y Econdmica 3 TSOC 213
TRSO- Asignatura de Formacién General . "

i scrit 2 TSOC 126

AFG2 3 il (Electiva) Taller de Comunicacién Oral y Escrita S
TRSO 221 4 | Sociologfa Organizacional Teorla Organizacional 4 TSOC 224
TRSO 222 4 | Psicologia Social Psicologfa Social 3 TS0C 212
o b
TRS0223 | 4 |Legislacion Laboral gg:i:"ﬁ‘” Seclojuridicos:y Trabae 2 | Tsoc12s
TRSO 224 a Teone? de la Intervencién de Teorlas y Modelos de Intervencién 3 TSOC 214
Trabajo Social Sacial

TRSO 225 4 | Taller de Politicas Plblicas Ii Taller Politicas Publicas Il 6 TSOC 314
TRSO 226 4 Taller de Sujetos y Procesas |l Historia Social y Econdmica 3 TSOC 213
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TERCER ANO
TRS0O 311 5 | Antropologia Cultural Antropologia Soclal 2 TSOC 123
TRS0312 | 5 |Estadistica Sacial | Estadistica y Recursos digtales parael | (| o).
Trabajo Social
TRSO 313 5 Trabajo Social de Caso Metodologia de la Intervencién Social || 4 TSOC 223
TRSO314 | 5 |Trabajo Social de Familia Metodologia de la Intervencidn Social 1| 4 TSOC 223
TRSO 315 5 | Taller de Politicas Publicas 1l Taller Politicas Pablicas | 5 TSOC 314
TRSO 316 5 | Etica del Trabajo Social Etica y Trabajo Social 2 TSOC 124
TRSO321 | 6 | Investigacion Social Cuantitativa | 1000108/ de la nvestigacion Social | 1o
Cuantitativa
TRSO 322 6 Estadistica Social I Estach‘shca y Recursos digitales para el 5 TS0C 311
Trabajo Social
TRS0323 | 6 :f:l;'fl?ade TrBnjoSock) 68 080 |15 < itew e IntervenidibnSosil] 5 | Tsoc3ia
’-; - N .
TRSO324 | 6 |Trabajo Social de Grupos TE“’d"bg'a veidimtarvaneinsoil | o | coseann
TRSO 325 6 | Gestidén del Recurso Humano Teorla Organizacional 4 TSOC 224
CUARTO ANO
TRSO411 | 7 |Investigacion Sociel Cualitativa | o 00°I08d de la Investigacion Social [ T -0
Cualitativa
TRSO 412 | 7 2’;‘;;“3 daTrabjo Soclal de Practica de Intervencion Social I 6 | TsOC323
TRSOA13 | 7 |TrabajoSocial de Comunidad | \1€*090108% de laIntervencidn Social | ¢ [ o000
TRSO 414 7 Planificacidn Social Planificacién Social 3 TSOC 216
TRSO415 | 7 | Electivo Complementarioal Ts| | E1SCtVO de Profundizacidnde parael | 1 o
Trabajo Social Il
TRSO421 | g |Practica de Trabajo Social de Préctica de Intervencién Social i 7 | Tsocais
Comunidad
TRSO 422 8 | Evaluacion de Proyectos Sociales Evaluacl.dn de Proyectos Soclalesy 6 TS0C 325
Productivos
TRSO 423 8 Ges_tion de Pr_ﬂyecros Disefioy gestnon de Prayectos Saciales 5 TS0C 315
Socicproductivos y Productives
. ) Electivo de Profundizacién
TRSO 424 8 | Electivo Complementario al TS I para el Trabajo Social 8 TSOC 424
QUINTO ARO
TRSO 511 9 | Proyecto de Titulo | Seminario de Grado | 7 TSOC 411
TRS50 512 9 |Sistematizacion en Trabajo Social | Sistematizacidn para el Trabajo Social 6 TSQC 321
TRsOSiz | g [Contabiidad: Generaly Gestion Financiera 8 | Ts0C425
Presupuesto
Electivo de Profundizacién
§ 3 N ]
TRSO 514 9 | Elective Complementario al TS IlI para el Trabajo Social I ] TSOC 513
TRsOS21L [ 100 [Provectode Seminario de Grado I 8 | Ts0C421
Titulo Ii
Taller de Preparacidn para el Taller de
TSOC 522
Teese | W Trabajo Desarrollo Profesional 1l # -
. Estadistica y Recursos digitales para el
it 5 TSOC 311
TRSOS523 | 10 |Informatica para el Trabajo Social Trabajo Social SO
Electivo de Profundizacidn
i S0C 424
TRSO 524 | 10 | Electivo Complementario al TSIV para el Trabajo Social | 8 TSOC
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Articulo 72

La regulacion de las actividades ¥ normas que conforman el presente plan de estudios se hard a
través del reglamento particular de la carrera de Trabajo Social, en virtud de lo que establece el
articulo 10¢ del Decreto Exento N@ 02133/2001 “Reglamento General de Estudios de Pregrado
de la Universidad de Valparalso”.

Articulo 8¢

La carrera de Trabajo Social deberd presentar un Plan de Implementacidn de su nuevo Plan de
Estudios a la Vicerrectorfa Académica, en los plazos y formatos que ésta defina.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,
CBCARN/VSM/jtm
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